MOBBING SIKAYET / BASVURU (ORNEK SABLON)

ONEMLI UYARI: isbu metin yalnizca genel bilgilendirme ve érnek sablon niteligindedir; somut olaya, giincel mevzuata ve mahkemeficra/arabuluculuk
uygulamasina gore uyarlanmahdir. Hukuki tavsiye, reklam veya sonug vaadi degildir. Gerekli hallerde avukat destegi alinmahdir.

... IS MAHKEMESI'NE / CUMHURIYET BASSAVCILIGI'NA

DAVACI / BASVURAN / MUSTEKi P T.C.NO: e
VEKILI (varsa) : Av. ... Baro Sicil: ............

DAVALI / KARSI TARAF / SUPHELi s

TEBLIGADRESI : ...ooooiiiiiiiieeeeeeeeee

KONU : isyerinde psikolojik taciz (mobbing) — tespit, tazminat ve sikayet

ACIKLAMALAR

1. Davaci/misteki isyerinde sistematik baski, asagilama, dislama ve asiri is yiiki gibi mobbing fiillerine maruz kalmistir.
Dénem: ............. Failler: .............

2. Saglik bozulmus, is verimi ve onur zedelenmistir. Raporlar ve yazismalar ekte. Tazminat ve iscilik haklari sakhdir.

HUKUKIi SEBEPLER

1. 4857 sayili is K.

2. TBK kisilik haklari ve haksiz fiil.
3. TCK (somut fiile gore).
SONUGC VE TALEP

Yukarida arz ve izah olunan nedenlerle; yasal haklarimiz sakli kalmak kaydiyla:
1. Mobbingin tespitine;

2. Maddi-manevi tazminata;

3. Gerekli ceza sorusturmasina karar verilmesini arz ederiz.

DELILLER / EKLER

1. Saglik raporu
2. Yazismalar
3. Tanik listesi
4. SGK doékimu

Kategori (bilgi): is Hukuku
Tarih:.../...0......

Saygilarimizla,

Adi Soyadi / Avukat

imza

Adres / Tel /KEP: .........ccccoveiennen.



