KIDEM / IHBAR TAZMINATI iIHTARNAMESI (ORNEK SABLON)

ONEMLI UYARI: isbu metin yalnizca genel bilgilendirme ve érnek sablon niteligindedir; somut olaya, giincel mevzuata ve mahkemeficra/arabuluculuk
uygulamasina gore uyarlanmahdir. Hukuki tavsiye, reklam veya sonug vaadi degildir. Gerekli hallerde avukat destegi alinmahdir.

SayinIsveren .........cccoeeeeieiiiiiiiiieeeeie ,

ISCI/IHTAREDEN : ....coooieeieeeeen. T.Col i
ISVEREN & ..o
CALISMA SURESI : .../.../[...... —dd, Unvan: ............

KONU : Kidem, ihbar ve diger iscilik alacaklarinin 6denmesi ihtari

ACIKLAMALAR

1. Is s6zlesmesi .../.../[...... tarihinde ............ sekilde sona ermistir. Kidem ve ihbar kosullari olusmus; fazla mesai, yillik
izin ve Ucret alacaklari da 6denmemistir.

3. Tebligden itibaren 7 guin icinde 6deme yapilmazsa arabuluculuk ve yargi yollarina basvurulacaktir.

HUKUKIi SEBEPLER

1. 4857 sayili s Kanunu; 1475 sayili K. m.14 (kidem).
2. 7036 sayili Kanun arabuluculuk hikimleri.

SONUGC VE TALEP

Yukarida arz ve izah olunan nedenlerle; yasal haklarimiz sakli kalmak kaydiyla:
1. Yukaridaki alacaklarin fer’ileriyle 7 giin icinde édenmesini;
2. Aksi halde yasal yollara basvurulacagini ihtar ederiz.

DELILLER / EKLER

1. SGK dokimii
2. Bordro
3. Fesih belgesi

Kategori (bilgi): Is Hukuku
Tarih:.../.........

Saygilarimizla,

Adi Soyadi / Avukat

imza

Adres / Tel /KEP: ...,



