
İŞ KAZASI TAZMINAT DAVASI (ÖRNEK ŞABLON)
ÖNEMLİ UYARI: İşbu metin yalnızca genel bilgilendirme ve örnek şablon niteliğindedir; somut olaya, güncel mevzuata ve mahkeme/icra/arabuluculuk

uygulamasına göre uyarlanmalıdır. Hukuki tavsiye, reklam veya sonuç vaadi değildir. Gerekli hallerde avukat desteği alınmalıdır.

… İŞ / ASLİYE HUKUK MAHKEMESİ’NE

DAVACI / BAŞVURAN / MÜŞTEKİ : ………………………………… T.C. No: ……………………
VEKİLİ (varsa) : Av. ………………………………… Baro Sicil: …………
DAVALI / KARŞI TARAF / ŞÜPHELİ : …………………………………
TEBLİĞ ADRESİ : …………………………………

KONU : İş kazası nedeniyle maddi ve manevi tazminat

AÇIKLAMALAR
────────────────────────────────────────
1. …/…/…… tarihinde işyerinde / iş sırasında kaza meydana gelmiştir. Oluş: …………. Kusur: işveren güvenlik
önlemlerini almamıştır.

2. Bedensel zarar, iş göremezlik ve manevi zarar doğmuştur. SGK dosyası / sağlık kurulu: …………. Talep: maddi
………… TL, manevi ………… TL.

HUKUKİ SEBEPLER
────────────────────────────────────────
1. 4857 sayılı İş K. iş sağlığı güvenliği.

2. TBK haksız fiil.

3. 5510 sayılı Kanun.

SONUÇ VE TALEP
────────────────────────────────────────
Yukarıda arz ve izah olunan nedenlerle; yasal haklarımız saklı kalmak kaydıyla:
1. Maddi ve manevi tazminata;
2. Faize karar verilmesini arz ederiz.

DELİLLER / EKLER
────────────────────────────────────────
1. Kaza tutanağı
2. Sağlık raporları
3. SGK belgesi
4. Tanıklar

Kategori (bilgi): İş Hukuku
Tarih : …/…/……

Saygılarımızla,
Adı Soyadı / Avukat
İmza
Adres / Tel / KEP: ……………………


