
İŞE İADE DAVA DILEKÇESI (ÖRNEK ŞABLON)
ÖNEMLİ UYARI: İşbu metin yalnızca genel bilgilendirme ve örnek şablon niteliğindedir; somut olaya, güncel mevzuata ve mahkeme/icra/arabuluculuk

uygulamasına göre uyarlanmalıdır. Hukuki tavsiye, reklam veya sonuç vaadi değildir. Gerekli hallerde avukat desteği alınmalıdır.

… İŞ MAHKEMESİ’NE

DAVACI / BAŞVURAN / MÜŞTEKİ : ………………………………… T.C. No: ……………………
VEKİLİ (varsa) : Av. ………………………………… Baro Sicil: …………
DAVALI / KARŞI TARAF / ŞÜPHELİ : …………………………………
TEBLİĞ ADRESİ : …………………………………

KONU : Feshin geçersizliğinin tespiti, işe iade, boşta geçen süre ücreti ve işe başlatmama tazminatı

AÇIKLAMALAR
────────────────────────────────────────
1. Davacı, …/…/…… – …/…/…… arası davalı işyerinde çalışmış; fesih …/…/…… tarihindedir. İş güvencesi koşulları (işçi
sayısı, kıdem, belirsiz süreli sözleşme) mevcuttur.

2. Fesih geçerli sebebe dayanmamaktadır. Arabuluculuk …/…/…… tarihinde sonuçsuz kalmış; son tutanak ekte
sunulmuştur.

3. Davacı süresi içinde işe iade davası açmaktadır. İşe iade ile birlikte boşta geçen en çok 4 aylık ücret ve işe
başlatmama tazminatı talep olunur.

HUKUKİ SEBEPLER
────────────────────────────────────────
1. 4857 sayılı İş K. m.18–21.

2. 7036 sayılı Kanun m.3.

3. HMK.

SONUÇ VE TALEP
────────────────────────────────────────
Yukarıda arz ve izah olunan nedenlerle; yasal haklarımız saklı kalmak kaydıyla:
1. Feshin geçersizliğine ve işe iadeye;
2. Boşta geçen süre ücretine ve diğer haklara;
3. İşe başlatmama tazminatına;
4. Yargılama giderlerinin davalıya yükletilmesine karar verilmesini arz ederiz.

DELİLLER / EKLER
────────────────────────────────────────
1. Arabuluculuk son tutanağı
2. SGK dökümü
3. Fesih bildirimi
4. Bordro

Kategori (bilgi): İş Hukuku
Tarih : …/…/……

Saygılarımızla,
Adı Soyadı / Avukat
İmza
Adres / Tel / KEP: ……………………


