ISCILIK ALACAKLARI — ARABULUCULUK BASVURUSU (ORNEK SABLON)

ONEMLI UYARI: isbu metin yalnizca genel bilgilendirme ve érnek sablon niteligindedir; somut olaya, giincel mevzuata ve mahkemeficra/arabuluculuk
uygulamasina gore uyarlanmahdir. Hukuki tavsiye, reklam veya sonug vaadi degildir. Gerekli hallerde avukat destegi alinmahdir.

TC. ... ARABULUCULUK BUROSU’NA

DAVACI / BASVURAN / MUSTEKi P T.C.NO: e
VEKILI (varsa) : Av. ... Baro Sicil: ............

DAVALI / KARSI TARAF / SUPHELi s

TEBLIGADRESI : ...ooooiiiiiiiieeeeeeeeee

KONU : Kidem, ihbar, fazla mesai, yillik izin ve diger iscilik alacaklari — arabuluculuk

ACIKLAMALAR

1. Basvuran, .../...[...... — ol tarihleri arasinda isveren yaninda ............ olarak calismistir. is sdézlesmesi

Y SR tarihinde ............ sekilde sona ermistir.

2. Odenmeyen alacak kalemleri (yaklasik): Kidem tazminati ............ TL; ihbar ............ TL; fazla mesai ............ TL;
yillik izin ............ TL; ulusal bayram-genel tatil ............ TL; Gcret farki ............ TL. Toplam: ............ TL + faiz.

3. Isveren temerriide diismiis; 6dememe hali devam etmektedir. 7036 sayili Kanun uyarinca isgilik alacagi davasindan
o6nce arabuluculuk dava sartidir.

HUKUKI SEBEPLER

1. 4857 sayih is K. lcret, fazla calisma, izin, kidem-ihbar hiikiimleri.
2. 1475 sayili K. m.14 (kidem — atif).

3. 7036 sayili is Mahkemeleri K. m.3.

SONUC VE TALEP

Yukarida arz ve izah olunan nedenlerle; yasal haklarimiz sakl kalmak kaydiyla:
1. Arabuluculugun baslatiimasina;

2. Alacaklarin fer’ileriyle 6denmesi konusunda anlasmaya;

3. Anlasma olmazsa son tutanak ile yargi hakkimizin sakl tutulmasina.

DELILLER / EKLER

1. SGK dokimu

2. Bordro/banka kayitlar
3. Fesih-istifa belgeleri
4. Puantaj/mesai delilleri

Kategori (bilgi): is Hukuku
Tarih: .../...]......

Saygilarimizla,

Adi Soyadi / Avukat

imza

Adres / Tel /KEP: .........ccocovivennen.



