
ANLAŞMALI BOŞANMA DILEKÇESI (ÖRNEK ŞABLON)
ÖNEMLİ UYARI: İşbu metin yalnızca genel bilgilendirme ve örnek şablon niteliğindedir; somut olaya, güncel mevzuata ve mahkeme/icra/arabuluculuk

uygulamasına göre uyarlanmalıdır. Hukuki tavsiye, reklam veya sonuç vaadi değildir. Gerekli hallerde avukat desteği alınmalıdır.

… AİLE MAHKEMESİ SAYIN BAŞKANLIĞI’NA

DAVACI / BAŞVURAN / MÜŞTEKİ : ………………………………… T.C. No: ……………………
VEKİLİ (varsa) : Av. ………………………………… Baro Sicil: …………
DAVALI / KARŞI TARAF / ŞÜPHELİ : …………………………………
TEBLİĞ ADRESİ : …………………………………

KONU : TMK m.166/3 uyarınca anlaşmalı boşanma ve ek protokolün onaylanması

AÇIKLAMALAR
────────────────────────────────────────
1. Davacı ve davalı …/…/…… tarihinde evlenmiş olup evlilik birliği en az bir yıldır devam etmektedir. Müşterek çocukları:
………… (yoksa: müşterek çocuk yoktur).

2. Evlilik birliği temelinden sarsılmış; taraflar ortak hayatı sürdürmeyeceklerini kabul ederek boşanma ve fer’ileri
konusunda anlaşmışlardır.

3. Ekte sunulan Anlaşmalı Boşanma Protokolü ile velayet, kişisel ilişki, nafaka, mal rejimi, ziynet, tazminat ve müşterek
konut hususları düzenlenmiştir. Taraflar protokolü özgür iradeleriyle imzalamıştır.

4. TMK m.166/3 koşulları oluşmuş olup hâkimin tarafları bizzat dinleyerek protokolü uygun bulması ile boşanmaya karar
verilmesi talep olunur.

HUKUKİ SEBEPLER
────────────────────────────────────────
1. 4721 sayılı TMK m.166/3, 182, 185 vd., mal rejimine ilişkin hükümler.

2. HMK yargılama usulü hükümleri.

SONUÇ VE TALEP
────────────────────────────────────────
Yukarıda arz ve izah olunan nedenlerle; yasal haklarımız saklı kalmak kaydıyla:
1. Tarafların boşanmalarına;
2. Ekteki protokolün aynen onaylanmasına;
3. Yargılama giderlerinin taraflarca karşılanmasına (veya protokole göre) karar verilmesini arz ederiz.

DELİLLER / EKLER
────────────────────────────────────────
1. Anlaşmalı boşanma protokolü
2. Nüfus kayıt örneği
3. Vekâletnameler

Kategori (bilgi): Aile Hukuku
Tarih : …/…/……

Saygılarımızla,
Adı Soyadı / Avukat
İmza
Adres / Tel / KEP: ……………………


